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Prieksvards

Covid-19 pandémija ir skarusi visu pasauli, tacu 1pasi liela ietekme tai
bija uz gados jauniem pieaugusajiem ar apgratinatu piekluvi darba
tirgum. Lai aicinGtu vinus izmantot savu potencidluy, ir nepiecieSams
atbalsts dazddu organizdciju atbalsts. TieSi tapéc Nordplus projekta
“Green Minded” laikd més vélamies palidzét gados jauniem
bezdarbniekiem vairot vinu zinGSanas un izpratni par vides problémam,
mainit domasanu un uzvedibu, ka art veicinat aktivu pilsoniskumu un
socidlo uznéméjdarbibu vides joma.

ST projekta realizGcija piedalijas tris partneri - biedribas no Lietuvas,
Latvijas un Igaunijas. Katrs no partneriem ir spécidlists savd joma.
Pieméram, Lietuvas partnera “Ziniu Kodas” galvends kompetences ir
e-madcibu platformu izveidé un pieauguso izglitiba, vides izglitiba.
“Socidlo inovaciju centrs” no Latvijas pievienojas ar savam
kompetencém veicinat iniciativas uznemsanos un zinGSandm par
socidlo uznémeéjdarbibu. Savukart, Igaunijas partneris “Involved” sniedz
ieguldijumu ar zindSanam par neformalo izglitibu, ka art plaso pieredzi
darbd ar mérka grupu.

Rokasgramata par apmadcibdm zalads domasanas veicindsanai Saja
partneriba ir sagatavota, balstoties uz Saja projektd radito Zalas
domadsanas apmacibu programmu, kas fokuséjas uz mérka grupas
vajadzibadm un neformalas izglitibas aktivitatém, ka art pieredzé balstitu
macisanos.

Visi tris partneri vélas izteikt Tpasu pateicibu visiem tiem arpus projekta
komandas, kas art ieguldija savus resursus S projekta tapsand. Viens
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no nozimigdkajiem paldies ir apmacitdjiem, kuri palidz jaunieSiem
domat zali un apzindties eksistéjosds vides problémas. Sis projekts
nevarétu notikt bez jusu palidzibas un darba. Tacu vislielakas
pateicibas Dadnijas zindtnes un augstdkds izglitibas agentdrai, kas
administré Nordplus Adult programmu. Bez vinu finansiala atbalsta So
projektu més nespétu realizét!

ST projekta norisi ir loti ietekméjis ikviens, kas taja piedalijas. TGpéc més
ceram, ka jaunieSiem - izglitojamajiem, Sis projekts bus noderigs, ka art
batiski ietekmés vinu personigo un profesiondlo dzivi. Més ceram, ka tas
viniem palidzés klat par zaldk domdajoSiem aktiviem pilsoniem un

uznémeéjiem. Veiksmi!
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Green Minded projekta partneru kontakti:

Lietuvas partneris “Ziniu Kodas”
E-pasts: info@ziniukodas.It
Vietne: http:/ /[www.ziniukodas.It/en/

Latvijas partneris “Socidalo inovaciju centrs”
E-pasts: info@socialinnovation.lv
Majaslapa: http:/[socialinnovation.lv/en/

Igaunijas partneris “Involved”
E-pasts: info@involved.ee
Vietne: https:/ /[www.involved.ee/english/


mailto:info@ziniukodas.lt
http://www.ziniukodas.lt/en/
mailto:info@socialinnovation.lv
http://socialinnovation.lv/en/
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https://www.involved.ee/english/
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Kapéc svarigi biit zali domajosam?

Zali domajoss dzivesveids veicina jusu izpratni par vides problémam,
galvenokadrt mainot domasanas veidu un uzvedibu daZzadds jomads. Tas
notiek vietds, kur ikviens veic lieldko dalu ikdienas darbibu - majas,
darba vieta un brivaja laika.

Tapat bat videi draudzigam nozimé art to, ka esat gatavs iesaistities un
veicindt vides, socidlo uznéméjdarbibu un aktivu pilsoniskumu, sniedzot
ieguldijumu un darbojoties saskand ar ANO 2030. gada globdlajiem
meérkiem ilgtspéjigai attistibai. Ta ir arT viena no prioritatém, kas minéta
ES Stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam: "Veidot klimatneitralu,
zalu, taisnigu un socidlu Eiropu”.

Ka Green Minded apmacibu modula koordinators tu ne tikai apsversi
savu domasanas veidu, attieksmi un uzvedibu vides jautdjumos, bet art
attistisi transversdlas prasmes, kas ir |oti nepiecieSamas musdienu
darba tirgd. Pieméram, komunikdcijas, socidlads un pilsoniskas
kompetences, kritisko domasanu, radoSumu, digitalas prasmes, spéju
stradat komanda un |oti vértigo uznémiguma garu.

Kopuma $is kurss palidzés:
— veicinat savu izpratni par vides probléemam
— mainit savu domasanu un uzvedibu madjas, darba vietaq,
brivaja laika
— veicinat socidlo uznéméjdarbibu vides joma un aktivu
pilsonisko lidzdalibu
— sniegt ieguldijumu un sekot ANO 2030. gada globadlajiem

ilgtspéjigas attistibas mérkiem
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1. PIRMAIS MODULIS. Vides apzina

Teorijas modulis, kas sastav no vienas klatienes sesijas un individudla
darba tieSsaistes kursa veida.

Mérki: izpratnes veidoSana par videi draudzigu uzvedibu, personigo
uzskatu un paradumu apzindsands, jaundko vides aktivisma pieméru
aplakosana, teorijas bazes apgusana.

Modula izklasts

Laiks | Aktivitate

20 min | 3.1. levads

15 min | 3.2. Ledlauzis

30 min | 3.3. KartéSana - dalibnieku uzskati un vertibas par vidi

30 min | 3.4. lepriek$éjas sesijas sasaiste ar nakamo

30 min | 3.5. levads par vides aktivismu un musu lomu taja

30 min | 3.6. Noraddes majasdarbu veikSanai

20 min | 3.7. Secin@jumi un noslégums

2h 3.8. Mdjas darbs - tieSsaistes kurss par vides jautajumiem

NepiecieSamais laiks:

2 stundas 55 minates (ligums apsvért partraukumus papildus)
e 2h mdajasdarbs.

Musdiends més dzivojam pasaulg, kura eksisté daudz problému. Lielako

dalu no tdm rada cilvéka veiktas darbibas. Cilvéki ne vienmeér mégina
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nodarit launumu ar noliku, bet dazreiz tas vienkarsi notiek. Bet més, ka
apzinigi sabiedribas locekli, vienmér varam apsvért, ko iespéjams
paveikt, lai So kaitéjumu dabai mazinatu vai partrauktu pavisam.

DaZas no lielakajam probléemam musdienu sabiedriba ir saistitas tiesi
ar vidi. Par galvenajam vides problémam var uzskatit sekojosas.

e piesdrnojums: Udens, gaiss. To izraisa tadi toksini, ka plastmasa,
nitrati, smagie metali un toksini, ko izdala rGpnicas, transporta
lidzekli, majas apkures sistémas;

e globdla sasilsana: to izraisa t.s. siltumnicefekta gdzu emisijas.
Siltumnicefekta gdzes rodas cilvéka darbibas rezultatd. Tas
izraisa temperatlras paaugstindsanos, kas izraisa ledus cepuru
kuSanu un jaras lmena celSanos;

e pdrapdzivotiba: to izraisa pasaules iedzivotdju skaita pieaugums,
Tpasi jaunattistibas valstis. Més saskaramies ar strauji augosu
resursu trikumu, bet lauksaimniecibad to mégina risinat ar
neilgtsp&jigdm metodém (kimisku méslojumu utt.);

e atkritumu izveSana: cilvéki neskiro atkritumus un daudz no tiem
nokltst okednos vai tiek aprakti zem zemes.

e meZu izcirSana: katru dienu més zaudé&jam daudz koku, lai
atbrivotu vietu dzivojamiem industridlajiem vai komercidlajiem
projektiem, ka rezultdtd samazinds mezZu platibas, kas razo
skabekli.

Ir daudzas citas vides probléemas, kas rada lielu kaitéjumu zemei. Vairak
par tadm varat lasit anglu valoda Seit:
https://www.conserve-energy-future.com/15-current-environmental-

roblems.php
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1.1levads

llgums: 20 min
L Tss ievads: Vaditajam ir jaiepazistina ar sevi, paredzamajam
aktivitatém un vides jautajumiem
'ﬁf;; Aktivitates apraksts:
o iepazistiniet ar sevi un paskaidrojiet, cik nozimigi ir vides
jautajumi;
o lGdziet dalibniekus iepazistinat ar sevi un pastastit par vinu
ceribam saistiba ar Sim apmacibam;
e Vvisiem vajadzétu sédét apl,
o vaditdjs sniedz piemeéru, iepazistinot ar sevi (vards, vecums,
savas intereses utt.);

e izglitojamie seko vaditaja pieméram un jaiepazistina sevi.

1.2 Ledlauzis

llgums: 15 min

H O

Iss ievads: vaditGjam jacensas pandkt, lai visi izglitojamie justos
brivi izteikties un justos értdk vienam otra klatbatné

[ir

Resursi: soma un dazadas mazas nejausas lietas, pieméram -

mazas rotallietas, sérkocini, suveniri, kompass utt.

Instrukcijas:

e vaditajom un audzékniem vajadzétu sédét apli;

e Vvisas [ldzi panemtas lietas lietas janovieto pa vidu uz gridas;

e |aujiet viniem visiem vienu minati padomat, péc tam
aiciniet vinus izvéléties vienu no lietdm apla centrq;

e kqgad vini visi ir izvéléjuSies sev patikamdko priekSmetu,
lGdziet vinus paskaidrot, kapéc vini izveléjas tiesSi So lietu

[l
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(paredzams, ka stastijuma tie grupai atklas kadu
informaciju par sevi).

1.3. Kartésana - dalibnieku uzskati un vértibas par vidi

Pienakumu spéle

llgums: 30 min

EH ©

Iss ievads: Izglitojamie apspriedis to, kura atbildibd ir vides
jaut@jumu risindsana

Resursi: papirs un pildspalva katram dalibniekam

Aktivitates apraksts:

e katrs dalibnieks panem papiru un pildspalvu;
o |Udziet audzeknus sadalit papiru 3 dalds;
e daiciniet viena dala ierakstit klimata pdrmainas, otrd - tddens

piesdrnojums, tresSaja - globala sasilSana.

'Hfj.- Instrukcijas:

e izglitojamajiem individuadli jaapsver tas, kurs ir atbildigs par
klimata parmaindm, udens piesdrnojumu un globdlo
sasildanu, un pierakstit to atbilstodajos laucinos. Sai dalai
paredzétas aptuveni 15 mindtes, un péc tam grupd
apspriediet vinu domas un secind@jumus.

12
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1.4. lepriekséjds sesijas sasaiste ar nakamo

Izmainu ievieSana

ligums: 30 min

@ Iss ievads: aktivitaté parrundsiet to, kadas izmainas var veikt, lai
novérstu vides problémas

Resursi: tie pasi papiri un pildspalvas, kas tika izmantoti
iepriekseja darbiba

Aktivitates apraksts

o atbildiet uz visiem dalibnieku jautdjumiem, kas radusies pec
iepriek$éja uzdevuma;

e aiciniet apmdcdmos aizdomaties par to, ka novérst klimata
pdarmainas, Udens piesarnojumu un globdlo sasilSanu
(izmantojot atbildigu ricibu);

e aiciniet vinus padomat, ka vini var veikt izmainas, veicot
nelielas darbibas.

‘H?Tl. Instrukcijas:

e pastastiet visiem izglitojamajiem, lai vini pieraksta vides
problému risinGjumus un kadas izmainas tas raditu;

e pajautdjiet viniem, ka atbildiga cilvéku riciba varétu mainit
savu dzivi un klimatu;

e pajautdjiet dalibniekiem, ka vini varétu mainit savu dzivi un
vidi, lai klGtu videi draudzigaki.

13
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1.5. levads par vides aktivismu un misu lomu taja
ligums: 30 min

L] Tss ievads: vides aktivisms izpauzas individu vai to grupu
mérktiecigd un kopigd darbd vides problému risinGsanai. Sie
cilvéki un organizacijas dod prieksroku zalam dzivesveidam, vides
ilgtspéjibai. Galvenais vinu meérkis ir rast risindjumus vides
problémam.

‘Hftl.- Aktivitates apraksts:

e iepazistinat izglitojamos ar vides aktivisma tému;

e lGdziet vinus dalities ar domam par to;

e aiciniet dalibniekus pasSus izveidot savu modeli vides
aktivisma realizéSanai, apsverot ta galvends dalas un
potencialds izmainas, ko tas varétu radit attieciba uz vides
problémam.

MaciSanads rezultati

Vides aktivisms

1.6 Noradijumi majasdarbu veikSanai
llgums: 30 min

LEl 7ss  ievads: vaditdjs paskaidro par majasdarbiem, kas
dalibniekiem japaveic lldz nakamaijai tikSands reizei. To téma bus
saistita ar dzivi nakotné.

Aktivitates apraksts:

o vaditdjs aicina dalibniekus iztéloties dzivi 2030. gadad;

14
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e kddas izmainas ir sagaiddmas saistibd ar vides

jautajumiem?

[ Instrukcijas:

e aicinat iedomaties redlus meérkus, kurus vides problému
joma ir iespéjams sasniegt lidz 2030. gadam. Pierakstit tos
un radosd veidd vizualizét videi draudzigu pilsétu 2030.
gada.

e Vvizudlus var zimét ar roku, radit datorgrafika vai jebkura
dalibniekiem pienemamad veidd. Papildus viniem

jaiepazistas art ar tieSsaistes kursa pieejamo materidlu.

1.7. Secindjumi un noslégums

llgums: 20 min
@ Iss ievads: apmdcibu sesija sasniegto rezultatu izvértéjums
ﬂft'__ Instrukcijas:

Apspriediet uzdevumus, ko dalibnieki veica dienas laika. Ko vini ir
iemacijusies? Ko vini sagaiditu attiecibd uz ndkamajiem
uzdevumiem sekojosas tikSanas reizés?

Majasdarbs - tieSsaistes kurss par vides jautdjumiem

Mdajasdarba lasamviela

1. gadijuma analize

Deforestacija ir liela probléma Baltijas valstis. MezZzini saka, ka kokus
batu janoceért ta, lai neviens to nepamana - atbrivojoties no bojatajiem
kokiem dazadas lokdcijas. Un mezu saimnieki apgalvo, ka tie nenocért
ne vairdk, ne mazak koku ka citos gados. Un tomeér, realitate ir citada.

15
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Daudzos Baltijas meZos nu bagatiga meza vieta redzami tuksi laukumi -
izcirtumi. IzglitojoSas takas So probléemu padara redzamadku plasakai
publikai. Neaizskartd meza kritusie koki var aizsargat jaunaudzes, bet
jauniem kokiem attistities kailcirtés ir daudz gratak. 2020. gada Lietuva
zaudéja 23 kilohektarus (kha), Latvija 50 kha un Igaunija 36,8 kha
dabiga meza.

2. gadijuma izpéte

Baltijas jdra ir vispiesdrnotdakd jara pasaulé. Daudzas upes, kas taja
ietek, ienes iedzivotdju, ripniecibas un lauksaimniecibas piesarnojumu.
Lidzigi, ka citas juras, ari Baltijas jard vérojams plass plastmasas
piesdrnojums. Udens iemitnieki biezi uztver plastmasu par édienu, kas

rada tiem veselibas problémas.

Ta ka So jaru ieskauj vairadkas no pdrtikusakajam ES valstim, arvien
vairak cilvéeku sak apzindties Sos draudus dabai un var ietekmeét savus
un sabiedribas paradumus, lai kopd risindtu piesarnojuma raditas
problémas.

3. gadijuma izpéte
Piektdienas nakotnei ir visd pasaulé izplatita protestéSanas kustiba,
kuru uzsaka Gréta Tunberga. Vina uzsdka So inciativu viena pati, bet jau
driz pievienojas art citi. Vinu mérkis ir veicinat starptautisku problémas
atziSanu, iesaistot skolénus un aktivistus. Dazas no témam, par kuram
vini cinds ir saistitas ar godpratigu un atbildigu attieksmi pret klimata
parmaindm, ka art ieklausiSsanos jaundkajos zindtnes atkldjumos ka
risin@juma pastavosajiem draudiem. Lielaka dala valstu ir pievienojusas
8ai kustibai, un Baltijas valstis arf nav iznémumes.
Vairdk par vides jautdjumiem iespé&jams lasit sadald 5.2. Gadijumu
16
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2. OTRAIS MODULIS. Iniciativas uznemsandas

Modulis, kura tiek apvienota teorija un prakse, lai sniegtu jaunieSiem
ipasas idejas, zinGSanas un prasmes, lai organizétu savas zala

dzivesveida iniciativas.

Mérki:
e macities par aktivismu prakse;
e madcities istenot idejas;
e macities praktiski Tstenot videi ilgtspéjigas aktivitates un darbibas
(iepriek$eja modula teorijas savieno$ana ar praksi);
e apgut publicitates un pasdkumu popularizésanas nozimi.

Modula izklasts

Laiks Aktivitate

10-15 min | 2.1. SasveicindsSanads un ledus lausana

10-15 min | 2.2. lepriek§éja modula un majasdarba apsprieSana

15-20 min | 2.3. Parskats par darbibam, ko var veikt, lai nodrosinatu
videi draudzigdku uzvedibu /[ iesp&jamo darbibu
kartéSana un savienosana ar individualo realitati

40 min 2.4. Ko es varu darit tagad? [ sesija par ideju izstradi un
izveli realizacijai

10-15 min | 2.5. K& més tur nokldsim? /sesija par pasdkuma satura
planosanu

40 min 2.6. Ka es varu istenot savu ideju?
Sesija par pasakumu vadisanu un istenosanu

17
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60-120 min | 2.7.Ka es varu popularizét savu ideju? [ praktiska
* darbnica par tieSsaistes un klatienes lidzekliem pasakumu
mérkauditorijas sasniegSanai

10-20 min | 2.8. Kopsavilkums un nobeigums

* Atkaribda no dalibnieku skaita

NepiecieSamais laiks:

¢ Vvismaz 3 stundas 35 mindtes,
¢ mMmaksimali 6 stundas 45 mindtes

(lagums apsvért partraukumus papildus)

Atkariba no Tstenojamo ideju skaita un dalibnieku prasmju limena So
moduli var realizét uz vairakas pécpusdienam.

Priek§nosacijumi:
Pirms 81 seminara sakuma dalibnieki ir izgajusi tie§saistes Moodle kursa
1 un 2. moduli.

2.1. Sasveicindsands un ledus lausana

llgums: 10-15 min

@ Iss ievads: dalibnieku sveicindSana un ka individualas, ta
komandas sajutas veicindSana labdko iesp&jamo aktivitasu
rezultatu sasniegsanai.

‘ﬁ‘.Zl.- Instrukcijas:
e sveiciniet dalibniekus telpd, sniedziet 1su ievadu par sesijas
aktivitatém un gaidamajiem rezultatiem. 1zmantojiet kaddu no

18
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aktivizéSanas metodém, lai rastu saikni ar grupu un telpa

raditu vienotu energiju.

[ J
( «-} Metodologija: “Sauc zali!” sadala Aktivizésanas metodes.

2.2. leprieks$éja modula un majasdarba iztirzGSana

llgums: 10-15 min

@ Iss ievads: Dalibnieku macibu procesa uzraudzisana, atbildes uz

vinu jautajumiem.

'HE]. Instrukcijas:

e |Udziet dalibniekus sikak izklastit secindjumus par
ieguvumiem iepriek$éjd modula un majasdarba veikSanas
laika. Veiciniet diskusiju, lai pandktu kopigu izpratni grupa.
Aiciniet vinus uzdot jautdjumus par neskaidrajiem
aspektiem, un pdrliecinieties, ka vini sanem atbildes uz

tiem.

Informacija, ko apspriest kopa ar dalibniekiem:
o tris galvenads lietas, ko vini atceras no ieprieks apspriesta satura;
e kurs no secindjumiem vinus individudli ietekméja visvairak;
e briZi, kuros vini ieprieks apgutos aspektus atpazina sava ikdiend.
Kada bija ST situacija un ké ta lika viniem justies?

[ J
C:’. Metodologija: briva formata diskusija
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2.3. Pdarskats par darbibam, ko veikt, lai klatu videi
draudzigaks

llgums: 15-20 min
Mérki:

e iepriekSéjo macibu rezultdtu sasaiste ar trim aktualam
jomam (maijas, atpata, darbs).

e rosinat diskusiju par videi draudzigokadm darbibdm vai
scendarijiem, lai paplasinatu izpratni par ieprieks apgatajam
zindSandm un uzsveértu individualo atbildibu Saja sakara.

e palidzot apsvért iespéjamo problému/vajadzibu savas
kopiends vai personigaja dzivé, kas jaatrisina (mérktiecigi
uz sakotn&jo mérku noteikdanu planojamam aktivitatém).

NepiecieSamie materidli: stastu izdrukas ( 5.3.3 ) vai projektors to
attélosanai, pildspalvas, virsma aktudlo darbibu sagrupésanai.

‘Hftl.- Instrukcijas:
| faze
e vaditdjam pirms aktivitdtes aicinGjums iepazities ar
papildus informaciju sadala nr. 5.3.3 .

« lGdziet atsaukt atmina stastus par Annas ikdienu (vizudla
atsauce uz ekrana vai izdrukam).

o lUGdziet dalibniekus nosaukt darbibas, kas Annai batu jadara
katrd no situdcijam, un vienam brivpratigajam pierakstit tas
uz lImlapinas, paraléli tds sagrupéjot pa témam. Péc tam
jautdjiet to, kaddas papildu darbibas vini ieteiktu sabiedribai
veikt katrd no jomam.
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Il faze

o |Gdziet dalibniekus apdomdat, ar kur@m aktivitatém vini

varétu but personigi saistiti visvairak.

Jautajumi témas izvérsanai:

e Kadas ikdienas darbibas zaldkas ndkotnes virziend jas jau
veicat un kuras veic jasu draugi un gimene?

e Kuras no apspriestajdm darbibam jas nekadi nevarat
iedomaties ka iespéjamas jasu mdjas / pilsétas / darba
vietas ikdiend?

e Kuras no tG@m butu gatavi darit vairdk? Un ko varétu vairak
darit apkartesosie cilvéki, lai nodroSinatu zalaku nakotni

mums visiem?

Vaditdjs norada, ka:

- lepriekséjas diskusijas ir uzsveérta “vajadziba”
sabiedriba/personiskajd  dzivé un tds jomas, kuras
dalibnieki reali varétu ietekmét.

- Katra pasdkuma vadiba sdkas ar vajadzibas definéSanu, un
vini tikko to jau ir izdarijusi.

[ ]
C'_} Metodologija: domu kartésana, diskusija

2.4. Ko es varu darit tagad?

ligums: 40 min
Mérki:
o dalibnieku sadalidana darba grupds atbilstosi aktualajam
jomam (majas, atpita, darbs).
o konkrétaku mérku noteikSana potencidlajiem pasakumiem.
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e ideju generésana un potencidlo pasdkumu formata izvéle.

e noradit saikni starp raditajam pasakumu idejadm un
meérktiecigas pasadkumu vadibas soliem.

NepiecieSamie materidli: drukdts pasdkumu planosanas rezgis,
vélams A3 izmérs (katrai grupai 1 eksemplars), pildspalvas,
mlapinas

Metodologija: grupu darbs ( pasdkumu planosanas rezgis )

| Instrukcijas

| faze

« LUdziet dalibniekus sadalities grupds (2-3 cilvéki).

e Paltdziet viniem izvéléties vienu redli maindmu kopienas
vai individudlu paradumu no iepriek§ izveidotajam
limlapinu kopam (ja nepieciesams, apspriediet detalas).

e NodroSiniet katrai grupai pasdkumu planosanas rezgi
(izdrukaijiet vai laujiet viniem to uzzimét uz lapas pasiem).

e LUdziet vinus Tsi parrundt mazajas grupds par to, ka vinu
izvélétais videi draudzigdkais ieradums/aktivitate ir saistita
ar vinu pasu dzivi un kopienu, un péc tam no ta - aiciniet
definét kopienas vajadzibas plasaka méroga.

Piedavata metode:

Ladziet dalibniekus apsvert

a) kadu problemu atrisinatu ieprieks izvéléta darbiba/aktivitate
(tai jabat jegpilnd méroga un vietgjai sabiedribai aktudlai)

b) kadai mérkauditorijai td aktudla (definét péc iespéjas
konkrétak, pieméram, Latvijas universitates studentiem, mdasu

kopienas vecaka gadagdajuma cilvékiem utt.)
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c) ka tas batu paveicams (redlistiski sasniedzami un vienkarsi).

Péc tam I|Gdziet izmantot rastos secindjumus, lai izveidotu
teikumu, kas atbild uz jautGjumu: "Kas batu jGmaina auditorija X,
lai nakotné badtu zalaka, un k& més varam to sasniegt?”

(NB! Sobrid viniem vél nav jaizlemj pasdakuma veidu).

Piemeérs
- lzvéléta aktivitate: mazak pirkt drébes.
Latvijas universitates studentiem jasdk organizét drébju
mainas punkts, lai tas batu japérk mazak.

LGdziet dalibniekus uzrakstit savu atbildi un mérkauditoriju uz
Mmlapinas, ieliméjiet tos pasakuma rezga kolonnd “Koncepts”.

Il faze
Aiciniet vinus izmantot raditos secindjumus, lai apspriestu
precizaku pasakuma merki. Pieméram,
- informét un izglitot sabiedribu par konkrétu iniciativu vai
problému;
- aicinat vai virzit uz aktivu darbibu;
- cilveku vai plasakas sabiedribas iesaiste témas
apsprieSana vai diskusija;
- kopibas sajutas radisana.

LGdziet aplakot pasdkumu formatu sarakstu ( 5.3.1 ) un izlemt,
kurs no tiem butu visefektivGkais nospraustd mérka sasniegsanai
(varat aicinat izmantot mobilos talrunus, lai dalibnieki veic atru
izpéti par lidz §im jau notikusajiem pasdkumiem).

Lai vienkarsak izvéléties, dalibniekiem jaapsver, kuri no formatiem:
- vispiemérotadkie izvéletajai auditorijai?
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- ir iesp@jami pasreizéja situacija (pieméram, pandémijas

ierobezojumi, gada laiks, citi apstakli)?

- organizatoru grupai liktu justies viskomfortablak?

- visefektivak sasniegs izvéléto mérki?

- irfinansiali iespé&jami?

- nebltu pardk gari konkrétajai situacijai (jo ilgdks
pasdkums, jo vairdk planosanas un resursu tas prasa)

e Palldziet viniem izveidot konkrétu mérka formuléjumu par
gaidadmo pasdkumu, ierakstiet un ieliméjiet IlImlapinu sleja
“Koncepts”.

Pieméri

- Més organizésim informativu kampanu un izplatisim
bukletus par atkritumu pdrstradi misu kopienas vecdaka
gadagdjuma cilvekiem, lai veicinatu vinu izpratni un
mainTtu ieradumus uz zalakai nakotnei.

- Organizésim informativu apgérbu mainas balliti, lai
mudindtu miasu augstskolas studentus iegadaties mazak
apgeérbu.

e Noslédziet uzdevumu: paskaidrojiet, ka vini tagad ir paveikusi
pasdkuma konceptudlo dalu un talit saks darbu pie praktiskas
puses.

2.5. Ka meés tiksim pie ieceréeta rezultata?
liIgums: 10-15 min
Mérki:
e lzstradat un precizét planota pasdkuma/aktivitates saturu.
e Mdcities par to, ka realizét idejas.
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Instrukcijas:

Ladziet dalibniekus detalizéti iztéloties notikuma gaitu un visus ta
aspektus. Aiciniet vinus izstradat pasdkuma grafiku vai laika
planu. Ludziet to ierakstit attiecigaja ailé pasakuma planosanas
rezgt.

f\. Metodologija: vadits grupu darbs ( pasdkumu planosanas rezdis )
«

2.6. Ka es varuistenot savu ideju?

llgums: 40 min
Mérki:

o Ertiizsekojama darba pldna sastadisana un piendkumu
sadale.

o l|dejasistenosSanai nepiecieSamo resursu un partneribu
apzindsana un planosana.

e Pasdkuma plana laika skalas un atskaites punktu
noteiksana (NB! Tas ir laika pldans visam vadibas procesam,
nevis pasam pasakumam).

e NepiecieSamo sagatavosands darbu noteikSana.

e Macisands par strukturétu pasakumu pladnosanu un vadibu.

e Pasakuma istenoSanai noderigu praktisku instrumentu

apgusana.

NepiecieSamie priek§nosacijumi: Pasdkumu planosanas rezgt
aizpilditas pirmads sadalas un daliba iepriek$éjas aktivitates.
NepiecieSamie materiali: dalgji aizpildits pasakuma planosanas

rezgis, pildspalvas, imlapinas

c.\. Metodologija: vadits grupu darbs ( pasdkuma pldnosanas rezgis )
<«
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'ﬂZI Instrukcijas:

“** Veiciniet dalibnieku grupu darbu, lai tie sagatavo ricibas planu -
secigas darbibas, piendkumu sadali, nospraustus terminus un
vajadzigos resursus. Tiem jabut sasniedzamiem lidz nGkamaijai
tikSands reizei klatiené. lerakstiet uz [imlapinadm ailés ailés “Darbu
saraksts un plans” un “NepiecieSamie resursi”.

Minimums, kas $aja posma butu japaredz:

o Atbildigie katrai darbibai un paveikSanas termini

« NepiecieSamie sagatavosands darbi (attieciba uz informaciju,
darbibas planiem utt.)

« NepiecieSamas vienosands (pasvaldibas, zemes Tpadnieku
atlaujas, vieslektoru vai ekspertu uzaicindjumi utt.)

« NepiecieSsamais atbalsts (padomi, zindsanas, cita palidziba?)

« Pasdkuma rezultatu ilgtspéjigums (ilgtermina ietekme un
rezultdtu ietekmes plasums)

e Konkréti nepiecieSamie materialie resursi pasakuma
organizésanai (materidli, telpas, &dieni un dzérieni, drukdatie
informativie materiali, finanses utt.)

« So resursu iegiGdanai nepieciesamais finanséjums vai atbalsts

o ligtspéjiga resursu izmantosana visa planota pasakuma laika.

Noslédziet uzdevumu, paskaidrojot, ka ar So ir pabeigts
pasdkuma plans.

2.7.Kd es varu popularizet savu ideju?

llgums: 60 - 120 min
Mérki:
e lIzlemt par piemérotako kandlu pasdkuma popularizésanai

26



APMACIBU ROKASGRAMATA |

@ Nordplus &

greenminded.et = GREEN MINDED

o Darbs pie pasakumu publicitates planosanas un izpildes

e Apgut pasadkumu popularizésanas nozimigumu
e Uzzinat par satura izveidi publicitates aktivitatém
e Uzzinat par efektiviem veidiem, ka sasniegt mérkauditoriju.

NepiecieSamie materiali: daléji aizpildits pasdkuma planosanas
rezgis pildspalvas, limlapinas, datori (vismaz viens katra grupa)

[
L} Metodologija: strukturéts grupu darbs (pasdakuma planosanas
rezgis)

#~ Instrukcijas:

e LOdziet atsaukt atmind secindjumus par publicitati no
materidliem tieSsaistes kursa.

o Kopéja grupd uzsdciet diskusiju un laujiet viniem izlemt, kuri
komunikacijas kandli ir piemérotdkie tieSi vinu planotajam
aktivitatém

o Atgriezieties mazdkds grupds un laujiet viniem izlemt par
definétiem sava pasakuma komunikdcijas mérkiem un sazinas
kandliem. LuGdzat radit pasdkumam saistoSu nosaukumu un
izlemiet, kadi materiali bls nepiecieSami, lai izzinotu savu
véstijumu (pieméram, socidlo mediju attéls vai video, Facebook
pasadkuma lapa, e-pasta melnraksts un e-pasta adresu
saraksts potencidlajiemn apmeklétajiem, plakats, kontaktu
saraksts personigajiem ielGgumiem, utt.). lerakstiet galvenos
punktus pasakuma audekla sleja “Publicitates aktivitates”.

e Sdciet stradat pie So materidlu sagatavosanas

So ideju IstenoSanai var izmantot bezmaksas tieSsaistes rikus, kas
art apspriesti 2. moduli apmacibu kursa tieSsaiste.
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NB! Ladzu, noveértéjiet dalibnieku tehniskds spéjas, lai veiktu $is

darbibas. Ja viniem nav pieredzes grafiskaja dizaing, tad iesakiet
apsvért iespéju zimét plakatus ar rokdm, lai netérétu laiku
digitalo prasmju apguvei uz vietas, utt.

Péc Sim sesijam ikvienam ir jabat pilntba aizpilditam pasdkumu

planosanas rezgim, kas kalpos ka viegli izsekojams pasdkuma pldns.

2.8. Kopsavilkums un nobeigums

llgums: 10-20 min
Mérki:
e Noskanojuma mainisana grupad.
e Apkopot 8T modula macisands rezultatus, sasaistot tos ar
ieprieksejo moduli.
e Veicinat vinu planoto aktivitadsu istenoSanu un domat par
veicamajiem soliem laika lidz ndkamaijai tikSanas reizei.

Instrukcijas:

Vaditdjs veic izvértéSanu péc vienas no izvélétajam metodém un
noslédz tikSanos, mudinot dalibniekus turpinat darbu pie
pasdkuma idejam lidz nakamaijai tikSanas reizei.

Metodologija: atkaribd no noskanojuma grupa izvélieties vienu no
izvertéSanas metodém. Sesija bija pamata fokuséta uz smadzenu
nodarbinasanu, tapéc tiek ieteikta kermenr balstita izvérteSanas
metode. Pieméram, “Dzivais Sautrinu délis”.
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3 . TRESAIS MODULIS. Darbibas praksé

Modulis, kas sastdv no atbalsta aktivitatém macoties Tstenot savas
idejas un videi ilgtspéjigas darbibas.

Mérki: nostiprinat 1. un 2. moduli apguatds zind8anas, veicindt individus
uzsakt videi draudzigu ieradumu pdrnemsanu. Macisands par

aktivitasu radito plasako ietekmi un tas veicindSanu sabiedriba.

Modula izklasts

Laiks Aktivitate

10 = 15 min 3.1. Sasveicinasanads un ledus lausana

20-30 min* | 3.2. Pédéjie sagatavosands darbi grupa ar Vaditaja
atbalstu

20-30 min* | 3.3. Pasdkuma planosanas audekla izvértéSana

30 min* 3.4. Sagatavosands un istenosana

30 min* 3.b. Aktivitates izvértéjuma planosana

10 -15min | 3.6. Apkoposana un izstrade

* Atkariba no dalibnieku skaita

NepiecieSamais laiks:

e Vvismaz 2 stundas 25 minates
e maksimali 3 stundas 20 minUtes
(lagums apsvért partraukumus papildus)

29



APMACIBU ROKASGRAMATA |

@ Nordplus &

greenminded.et = GREEN MINDED

PriekSnosacijumi

Dalibnieki ir piedalijusies visos iepriek§&jos modulos un ir veikusi
nepiecieSamos madjasdarbus. Dalibniekiem ir jabut vismaz 80%
piedalijusies visos iepriek§éjos modulos un japaveic visi hepiecieSamie
majasdarbi.

3.1. Sasveicindasands un ledus lausana

Aktivitates nosaukums: Viens vards.
Iss apraksts: Sis ledlauzis palidzés grupdm noskanoties
sagaidamajam aktivitatem.

Mérkis: izdomatu vienu vardu, kas raksturo aktivitati/ ideju/ planu,
ko ta gatavojas Tstenot.

llgums: 10-15 min

O

Instrukcijas:

Sadaliet visus dalibniekus mazakas grupds un dodiet tam dazas
minutes laika prata vétrai. Pieméram, ja grupinas planotd
aktivitate ir saistita ar Zalo energiju, aiciniet vinus izdomat vienu
vardu, kas apraksta, ko tieSi viniem nozimé Zald energija, un
paltdziet, lai vini nak klaja ar daziem piemériem.

Sakot ar So aktivitati dienu pirms modula planoto aktivitasu
Istenodanas, jusu grupai bus laiks pardomat noteiktu tému, kas
var veicinat gan motivacijas Imeni, gan aktivu lidzdarbosanos.

C'\. Metodologija: strukturéts grupu darbs (fokuséts uz ideju ievieSanu
<«
praksé)
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Ladzu, skatiet citus ledlauzus_tiem paredzétaja sadala.

3.2. Pedéjie sagatavosands darbi grupa ar vaditaja atbalstu

Kad sasveicindS8ands un ledus lauSanas aktivitates ir pabeigtas,
vaditajam ir japarliecindas, ka visi dalibnieki ir aizpildijusi pasakuma
pldnosSanas rezgi, ir aizpilditas visas ta sadalas un ir korekti sniegtas

atbildes uz sekojoSiem jautGjumiem.

3.2.1. Pasdkuma planosanas audekla izvértéjums

- Zali domajosas aktivitates koncepts
- Kadpéc - kada ir probléema vai nepiecieSamiba sabiedriba?
- Ka pasakuma ideja un plans palidz atrisinat $o problemu?
- Kada veida pasdkums tas bas?
- Kas bus pasakuma apmeklétaji un kadu labumu vini no ta
gus?

Laika plans
- Kad notiks pasakums
- Kur notiks pasdkums
- Kas notiks pasdkuma laika - soli pa solim

- NepiecieSamie resursi
- Kadi tehniskie materiali un citi resursi ir nepiecieSami, lai
pasakums notiktu?
- Ka Sie resursi tiks iegati?
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- Ricibas plans un uzdevumi

- Kadi ir nepiecieSamie sagatavosands darbi vai ricibaq, lai
nodrosinatu, ka pasdkums notiks péc ieceréta plana?

- Kurs bus atbildigs par katra uzdevuma izpildi?

- Lidz kuram laikam ir japabeidz katrs no uzdevumiem, lai

nodrosinatu pasdkuma laicigu norisi?

Pasdkuma publicitate

- Kads ir pasdkuma publicitates mérkis (informét, aicinat,
pazinot)?

- Kaddas publicitates aktivitates notiks un kad?

- Kadi materiali (vizuali, teksts, video utt.) ir nepieciesami, lai
pasdkumu apmeklétu pietiekoSi cilvéku un tas sasniedz

nosprausto mérki?

3.3. Sagatavosana un istenosana

lzvértéjot dalibnieka motivaciju un katru individudlas aktivitates
praktisko aspektu, vaditdjs novérté vai planoSanas process norit péc
vélama plana. Sekojosus jautdjumus iespé&jams izmantot ka vadlinijas
detalizétai darba norises uzraudzibai un izvértéSanai pirms tiek sakta

aktivitates ievieSana.

3.3.1. Aktivitates izvértéjuma planosana

- Aktivitates mérku formulésana
- Parliecinasanads, ka dalibnieki apzinas un ir definéjusi savu mérka
grupu
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Pasdkuma pldna izveidoSana un atbildibu sadale.

Redlistiska laika plana izveide.

Redlistiska budzeta izveide.

ParliecindSands, ka dala no aktivitates planoSanas ir arl
potenciadlo risku izvértéjums un apzinasanas.

Aktivitates meérkis
- Kapéc tu personigi iesaisties Saja projekta?
- Vai papildus aktivitaté jau ieplanotajiem ir vél kadi merki, ko
vélaties sasniegt?

Mérka grupa
- Kurus cilvékus jus vélaties sasniegt, motivét, informét?
- Kapéc izvéléjaties So mérka grupu?

Laiks
- Kads ir jusu aktivitates sagatavosanads grafiks? Kadi termini jums
jaievéro?
- Kads ir jusu aktivitates norises laika plans? (Ta notiks vienu vai
vairakas dienas péc kartas? Kurd dienas laika planota norise?)

Norises vieta
- Kur norisindsies 81 aktivitate?
- Vai pasdkuma norises vieta ir viegli sasniedzama mérka grupas
dalibniekiem?

Budzets
- Kadi materidlie resursi jums bas nepiecieSami?
- Vaiir vajadzigi cilvékresursi, transports? Cik daudz tie izmaksas?
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izvértesana

Kadi faktori varetu kavét vai pavisam apstadinat ieplanotds
aktivitates realizésSanu?

Cik |oti iespéjama sadu risku rasands?

Kados veidos tie ietekmés ieplanoto aktivitati ja realizésies?

Izvertéjiet motivaciju realizét savu aktivitati

Vai ir novérojamas pazimes tam, ka motivGcija madcities un
stradat pie Sis konkrétas aktivitates realizéSanas ir pieaugusi vai
mainijusies cita veida?

Kas tiesi lika motivacijai augt?

Ja motivacija macities un Tstenot aktivitati nav mainijusies, tad
kade| ta?

Kadas konkrétas prasmes un zinaSanas tiks pilnveidotas
ieplanotads aktivitates realizéSanas gaita?

Vai péc daziem ménesiem vélreiz tiks veikta aktivitates vai idejas
ietekmes izvértésana uz plasaku sabiedribu?

Vai tuvakaja laika tiek planots rikot ldzigas aktivitates? Vai
ieteiksiet to darit citiem? Un ja td, tad kas bas Sie cilveki?

3.4. Kopsavilkums un nobeigums

Mérki:
[ ]
[ ]

Mainit grupas noskanojumu.
Apkopot $aja moduli apguto, sasaistot to ar iepriekséjo moduli.
Veicinat dalibnieku ieplanoto aktivitdSu ievieSanu un paréjo
organizatorisko solu izpildi laika l[dz nakamajai tikSanas reizei.
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Kapéc ir nozimigi katru aktivitati pabeigt ar noslédzosam

aktivitatém?

Sadas aktivitates un seciga apmdcibu procesa plé@nosana lauj
gut pdarskatu par apgatajiem konceptiem, k& ari nostiprindt
zin@sanas. Seciga apguto prasmju un informdcijas apzindsands
lauj vienmérigd tempd virzities uz nosprausto meérku

sasniegsanu.

Izmantojiet jebkuru no trim sekojosajiem nosléguma vingrinGjumiem, lai

izvértétu apgutos principus un parliecinatos, ka ieplanotas aktivitates ir

gatavas ievieSanai!

Think-pair-share metode

llgums: 10-15 min

Instrukcijas:

Sakuma apmacibu dalibnieki atbild uz jautdGjumiem patstavigi
pierakstos, tad apspriezas pdaros un péc tam - diskuté lielaka
grupa.

Aiciniet vinus pavadit daZas mindtes klusuma un
apsveért/pierakstit savu radito pasdkumu aspektus (piem.
aktivitates ilgtspé&ja, norises riski, sagaiddmo rezultatu ietekmes
plasums, planosanas procesa veiksmes un neveiksmes, u.c.). Péc
tam aiciniet sadalities pdros un pdrrundt uzdotos aspektus,
izvéloties nozimigdkds atzinas. Un péc tam - [idzigu sarunu
veiciniet arT lielaka grupa.
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Metodolodgija: think-pair-share (strukturéts grupu darbs)

Slaidu prezentacija

ligums: 10-15 min

E Laujiet dalibniekiem izvingrindt savus radoSos muskulus, uz
papira sagatavojot prezentacijas “slaidus”*, kas paskaidro
pldnotds aktivitates izvélétos aspektus (piemérus sk.iepriekséja
uzdevuma). Aiciniet vinus Tsi prezentét sagatavoto informaciju.

ST ir vél viena "divi viend" metode: dalibnieki nostiprinds savas
prasmes ne tikai prezentéSand, bet ari macisies no saviem
vienaudziem.

* péc S§is aktivitGtes sagatavotie slaidi bus lielisks vizudlais
materials dalibnieku macisands rezultatu atspogulosanai!

a'} Metodologija: strukturéts grupu darbs (fokuséts uz ideju ieviesanu
«

praksé)

Citas zinas...

llgums: 10-15 min

E Dalibnieki tiek aicinati sagatavot Tsus zinu raidijumus par kadu
tému, kas saistita ar apmacibu kursa apspriestajam. Péc Tsas
apspriesands, lieciet viniem izspélét Sos zinu raidijumus ka Tsta
studija - séZot pie galda un prezentgjot publikai (paré&jiem
dalibniekiem). Atspogulot iespéjams kdadas vides problémas,
Sobrid vai pagadtné aktudli aizraujosu zinatnisku atklgjumu, ka art
pasniegt vésturisku notikumu tg, it ka tas butu noticis Saja diena.

L
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Metodologija: individudlie darbi (fokuséts uz ideju ieviesanu

praksé).

4. CETURTAIS MODULIS. ligtspéjigums un nakotne

Praktiskais modulis, kas seko visam iepriek§&jos modulos notikusajam
aktivitatém. Saja sesija jauniesi pulcéjas, lai reflektétu par savu pieredzi
un apgutajam zingSandm, prasmeém.

Mérki:
e iemacities izvertét savu veikumu darbiba;
e dapgut secindjumu veikSanas un uzlabojumu ievieSanas procesu;
e mAcities par planoto pasdkumu / aktivitasu ilgtspéju.

Modula izklasts

To iespéjoms realizét atseviski vai kopd ar iepriek§&jo moduli (3.
modulis), ja ir pietiekami daudz laika un eso$aja dalibnieku grupa tas ir
saturiski savienojams.

Laiks Aktivitate
10 = 15 min 4.1. SasveicindSands un ledus lausana
15 — 20 min 4.2.1ss kopsavilkums par iepriek&jiem moduliem

60-120 min* 4.3. Dalibnieku aktivitasu prezentéSana

30 min 4.4. Sesija par ilgtspéjigumu un nakotnes planosanu
30 min 4.5. Visa apmacibu kursa izvértésana
10 — 15 min 4.6. Apmadcibu nosléegums un atvadu vardi
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* Atkariba no aktivitasu / iniciativu skaita un/vai dalibnieku skaita

NepiecieSamais laiks:
e Vismaz 2 stundas 35 minates,
¢ maksimali 3 stundas 50 minates.

(Ilagums apsvért partraukumus papildus)

PriekSnosacijumi
Dalibnieki ir piedalijusies visos iepriek§&jos modulos (vismaz 80%
apmekl&jums) un ir pabeigusi visus uzdotos majasdarbus.

4.1. Sasveicindasands un ledus lausana

llgums: 10-15 min

LL| Tss aproksts: $aja aktivitaté vaditdjs sveicina dalibniekus,
iepazistina ar dienas pldnu un veicina vienotu grupas dinamiku,
lai nodrosinatu veiksmigu kopdarbu nakamaijas stundas.

NepiecieSamie resursi : pastkartes par vides ilgtspéju [ zalas
pastkartes/ Zurndlu bildes vai jebkas cits, kas varétu bat saistits
ar apmacibu galvenajam témam (pietiekosa daudzuma visiem
dalibniekiem).

ﬁft'__ Instrukcijas:
e Visi s&Z apli bez galdiem (ja apmacibas notiek telpas).
e Vaditdjs sveic dalibniekus, iepazistina ar aktivitatéem un to
sagaidamajiem rezultatiem.
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e Apla vidi uz zemes tiek novietotas pastkartes vai citi attéli.

Laujiet visiem grupas dalibniekiem mazliet padomat un
izvélieties vienu pastkarti, kas vinus visvairak uzruna.

e Kad vini visi ir izvelejuSies sev tikamako, ladziet viniem
pastastit vairak, kapéc izveléts tiesSi Sis attéls un ka tas
saistas ar vinu ST briza sajatam.

(]

ry

».* Metodologija: asociativa refleksija ar attélu | vizudlo materidlu

palidzibu

4.2.1ss kopsavilkums par iepriek$éjiem moduliem

llgums: 15 - 20 min

@ Iss ievads: tiks veikta dalibnieku apmdacibu procesa izvértésana
un sniegtas atbildes uz vinu jautajumiem.

NepiecieSamie resursi: pildspalvas/zimuli visiem dalibniekiem, 3
krasu limlapinas, lieli papiri (vélams Al izméra), markieri.

Instrukcijas:

Ladziet dalibniekus sikak izklastit pieredzéto un apguto
(zinasanas, prasmes), ko vini ir ieguvusdi $§aja apmacibu kursa
kopumad. Ja nepiecieSams, atgddiniet viniem par iepriek$éjos
modulos apguto saturu. Veiciniet diskusiju, lai nondktu pie
kopigiemm macibu procesa secindjumiem lielakda grupad. Aiciniet
vinus uzdot jautdjumus par neskaidrajiem aspektiem, un
parliecinieties, ka tie tiek atbildéti.
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Jautdjumi uzdosanai:

Kadas jaunas idejas esat ieguvis no iepriek$&jiemn moduliem?
Padomaijiet par 3 dazadam vidém: maju, atpatas brizus un darba
vietu. Pierakstiet vismaz 3 idejas par ilgtspéjigakiem paradumiem
katrd no §im situdcijam.

Kadas jaunas zinGSanas un prasmes esat apguvis §o apmacibu
laika? Nosauciet vismaz 5 no tam.

Metodologija: patstavigais darbs, individuala un grupu refleksija,
brivas formas diskusija.

4.3. Dalibnieku aktivitasu prezentésana

iG]

ligums: 60 — 120 min, atkariba no aktivitdsu/iniciativu apjoma
un/vai dalibnieku skaita.

Iss ievads: sesija tiek uzsvérti macisands rezultati par dalibnieku
pasu organizéto aktivitdSu un iniciativu izvértéSanu, apvienojot
teoriju no sakotnéjiem moduliem un praktisko maciSanos pedéjos
modulos.

Videi draudzigds aktivitates tiek prezentétas, izmantojot
pasdkuma planosanas rezgi — dalibniekiem japrezenté katrd no

rezga sadaldm izpldnotais un tam atbilstoSi sasniegtais.
Dalibnieki aicinati izklastit, kG sasniegumi attiecindmi uz trim
apmacibas pieminétajdm jomam - majam, darba vietu un brivo
laiku

NepiecieSamie resursi: dators un projektora ekrdns, pildspalvas,
papiri, ieprieks aizpildits pasdkumu pldnosanas rezgis.
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’Hftl.- Instrukcijas:

e LUdziet dalibniekus pa vienam prezentét savu videi
draudzigo aktivitati, pamatojoties uz pasdkuma pldnosanas
audeklu.

e Péc prezentdcijas aiciniet klausitdjus dalities ar saviem
komentdriemm un atsauksmém. Kas izdevas? Ko uzzindjat
jaunu? Ko iesakat aktivitates organizatoriem? Ko varétu
darit savadak?

e Vaditdjs noslédzot sniedz kopsavilkumu un atsauksmes par
aktivitatés sasniegtajiem mérkiem.
[ ]
( 3 Metodologija: individudlas prezentdcijas, kam seko atgriezeniska
<«
saite no grupas un vaditgja.

4.4. Sesija par ilgtspéjigumu un ndakotnes planosanu

llgums: 30 min

LE| Tss ievads: ir svarigi veicinat un apsvert visu organizéto vides
iigtspéju  veicino$o aktivitasu/ pasdkumu péctecibu. K3,
izmantojot visos modulos apguto, turpinat istenot jaunas idejas?
Un ka likt citiem sev mainit paradumus majas, darba vieta un
brivaja laika? Ka apguito izmantot vides ilgtspéjas veicinasana?

NepiecieSamie resursi: pildspalvas/zimuli visiem dalibniekiem,
mlapinas, papiri A4 un Al formata , markieri, ideju lapas, mobilie
talruni.
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1= Instrukcijas:

1) Ladziet dalibniekus sikdk pastdstit par savam idejam
organizéto aktivitaSu péctecibai. Veiciniet diskusiju, lai pandktu
kopigu izpratni grupd par to, ka katrai videi draudzigai aktivitatei
un paradumam ir liela nozime zemeslodes resursu saudzésana
un ikkatrs var pielikt savu pirkstu sabiedribas problému
mazindsanad. Aiciniet vinus uzdot jautdjumus par neskaidrajiem
aspektiem un pdrliecinieties, ka tie tiek atbildéti.

Uzdodamie jautajumi:

Kuras no videi draudzigajam aktivitGtém vai paradumiem jas
personigi vélétos atkartot un kad?

Kadas aktivitasu idejas jus vélétos pdarnemt no citiem grupas
dalibniekiem? Kadas izmainas jus tajas veiktu?

Kurai no aktivitatém batu vislielaka ietekme uz plasaku sabiedribu
un kdpéc?

2) Ladziet visus dalibniekus uzrakstit sev adresétu véstuli uz A4
formata papira. Taja aiciniet ieklaut atgadinGjumus par videi
draudzigiem paradumiem un ilgtspéjigi domajosas uzvedibas
solljumiem nadkotné. Kad tas paveikts, véstule janodod citam
dalibniekam, kurs tiek aicinats péc ménesa (pa e-pastu ka attélu
vai pa parasto pastu) to nosatit ka atgadindjumu par kursd
apgutajam zindSanam.

3) Aiciniet dalibniekus aizpildit Ideju lopu. Ta ir sadalita 3
kategorijas: mdjas, darbavieta un brivais laiks. Vini to var panemt
lldzi uz majam izmantosanai ikdiena.
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4) Aiciniet dalibniekus sagatavot socidlo tiklu (Facebook,

Instagram) ierakstu par projektu un zalo domasanu, ieklaujot
mirklbirku #greenminded.

Metodologija: individudla refleksija véstules formatd, ideju lapa,
brivas formas diskusija.

4.5. Visa apmacibu kursa izvértéesana

llgums: 30 min

LL|] Tss ievads: dalibnieki tiek aicindti reflektét uz personigajiem
apmacibu sasniegumiem, macisands rezultatiem un izdarit
secindjumus savas pieredzes un apguto zindsanu iztirzasanai.

NepiecieSamie materidli: pildspalvas/zimuli visiem dalibniekiem,
nosléguma izvértéjuma veidlapas.

,"EI_ Instrukcijas:

e |dala. Ludziet dalibniekus aizpildit nosleguma jzvérteéSanas lapu.

e |l dala: uzdodiet dazus atvértos jautdjumus par visa kursa norisi.
Pieméram: kura ir vissvarigdkd ideja par vides ilgtspéju, ko
panemat lidzi m@jas no St kursa?

e |l dala: Aiciniet nosaukt 3 nozimigdkads lietas, kuras tie ieguva 1
kursa laika.

L
C(_} Metodologija: individudla refleksija, diskusija grupa.
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4.6. Apmdcibu noslegums un atvadu vardi
llgums: 10 - 15 min

@ Iss apraksts: vaditGja mérkis ir mainit dalibnieku noskanojumu,
pacilatd atmosférad noslégt apmacibas un mudindt iesaistities
videi ilgtspéjigas iniciativas art ndkotné, ka arf apgutds prasmjes
pielietot ikdiend un nodot talak citiem.

NepiecieSamie resursi: apmacibu nosléguma sertifikati.

E Instrukcijas:
e Ceremonijas formata lzdalit apmacibu sertifikatus.
e Atgadiniet viniem art turpmdk apmeklét un izmantot
resursus vietné www.greenminded.eu un projekta socidlo
mediju kanalos;

e Sakiet lielu paldies visiem dalibniekiem!
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5. Paliglidzekli macibu procesam

5.1.1. Metodes grupas aktivizésSanai un ledlauzi

Sis aktivitGtes sniedz dalibniekiem iesp&ju pasmieties, izklaidéties,
izkustéties un "atslégt” smadzenes no nopietna un intensiva darba.
Atseviskas situdcijas tas lauj mazinat spriedzi grupa vai iepazit citus
dalibniekus. Saja sadald pieejoms viens piemérs ierastas aktivitates
pieldgosanai vides témai, tacu vairdk aktivitates iespéjams aplikot
$aja spélu saraksta prieks jauniesiem (anglu valoda).

Sauc zali!

@

Y

°
O

llgums: 15-20 min

Iss apraksts: aktivizéjosa spéle, kas ir lieliski piemérota, lai liktu

dalibniekiem domat par videi nedraudzigiem ieradumiem un
risindjumiem.

Instrukcijas:

Dalibnieki stav brivi izretingjusies telpd un péc vaditdja signala
sak staigat apkart bez noteikta virziena.

Ik pa laikam  vaditdjs izkliedz videi nedraudzigus
ieradumus/darbibas/objektus un taja bridi dalibnieki apstdjas un
sev vistuvak stavosajam cilvékam pasaka iesp&jamo risindjumu .
Uzdevumu var pabeigt, tikiidz dalibnieki izskatas energiski un “uz
viena vilna”.

lespé&jamie varianti izsaukSangi telpd:

plastmasas pudeles, lidojumi ar lidmasinam, ilgstoSas dusas,
vienreizéjas lietoSanas plastmasa, atras édinasanas uznémumi,
doSanads uz darbu ar automasinu, riepu dedzindsana utt.

Metodologija: dalibnieku aktivitati un refleksiju veicinosa spéle.
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5.1.2. Izvertesanas metodes

Dzivais Sautrinu délis

(no T-Kit par apmacibu izvértésanu darba ar jaunatni)

@

llgums: 15-20 min

Iss apraksts: energisks veids, ka izvértét diend paveikto. Dalibnieki

tiek aicinati parvietoties telpa atbilstosi savai nostajai attieciba uz

izvértéjamiem aspektiem - programmu, zindSanam u.c.

NepiecieSamie resursi: Jums nepiecieSama tuksa, diezgan liela
telpa. Telpas vida atrodas kads prieksmets (piem., krésls, papirs,
u.tjp.). Sis objekts simbolizé $autrinu déla centru.

Instrukcijas: vaditdjs nolasa pazinojumus par aktivitati, un
dalibnieki izvélas vietu telpd atbilstosi vinu viedoklim par So
apgalvojumu. Jo vairdk piekrit apgalvojumiem, ko nolasa
vaditqjs, jo tuvak virzaties uz viduspunktu. Jo vairdk nepiekrit, jo
talak no S8 punkta dalibniekiem japadrvietojas. Kad katrs ir
izvéléjies savu poziciju, dalibniekiem var lagt paskaidrot iemeslus,
kapéc vini stav tiesi tur, kur vini atrodas. Beigas dalibnieki var tikt
aicinati likt priek§a apgalvojumus aktivitates izvertéSanai. Tada
veidd viniem ir iespéja parbaudit to, ka par dazadiem aspektiem
jatas paréja grupa.
DaZi apgalvojumu piemeri ir:

e Programmas ritms un laika planojums bija patikams.

e Metodes Sajas apmacibas bija vienmulas.

e Sodien es daudz ko uzzingju.

e Esmu sajusma par musu izplanotajiem pasakumiem.

e Labprat bitu uzzingjis/-usi vairak teoratiskdas informacijas.
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Ar izvertéSanas metodéem ir iespéjams pandkt to, lai ndkotnes
aktivitatés tiktu sasniegti vél labadki rezultati. Lai apsvértu papildus
metodes izvertéeSanai un macisands rezultatu formulésanai, iesakam

aplakot $o sarakstu ar potencidlajam metodém (anglu val.) un tas
izmantot nepiecieSamibas gadijuma.

5.2. Bezmaksas riki komunikacijas aktivitasu organizésSanai

1. Canva vizudalo materidlu radiSanai
2. Mailchimp epasta véstulu kampanam
3. Bezmaksas madjaslapu konstruktori Weebly.com , Wix.com
4. Pasakumu bilesSu parvaldidanas platforma Eventbrite.com
5. TieSsaistes pasakumu straumésanas vietnes Zoom, Twitch
6. Bezmaksas video redaktors tieSsaisté: Fastreel, InVideo, Online
Video Cutter
5.3. Gadijumu izpéte

e Ka vides izmainas tiek ietekmétas globdli
e Galvends vides problémas

e Klimata pdrmainas
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5.4. Darba lapas

5.4.1. Piemeéri organizéjamu pasakumu tipiem

e pargdijiens (gara pastaiga vai pastaigu tire)

e Tiedsaistes informativa kampana (daudzkandalu marketinga
kampana, kas izstradata, lai piesaistitu uzmanibu un ieinteresétu,
vienlaikus koncentréjoties uz galveno mérki palielinat izpratni par
konkrétu problému vai pakalpojumu)

e tiessaistes konference (tieSsaistes sesija vai vebinars par
konkrétu tému)

o tiedsaistes spélu pécpusdiena (pasdakums, kurd cilvéku grupa
spélé tieSsaistes spéles, lai palielinatu izpratni par kadu vienotu
meérki, izmantojot mazak formalu aktivitates formdtu)

e koncerts (muzikas pasdkums kiGtiené vai tie$saisté)

e praktiska darbnica (pasdkuma veids, kura cilvéki iesaistas
noteikta aktivitate, lai merktiecigi stradatu pie konkréta taustama
vai netaustdma rezultata sasnieg$anas)

e lekcija

¢ flashmob (liela publiska pulcésands, kurd cilvéki veic neparastas
vai Skietami nejausas darbibu un péc tam izklist; parasti tiek
organizéta ar interneta vai socidlo mediju starpniecibu)

e publisks gdjiens

e atrie randini (pasakums klatiené vai tie§saisté, kur cilvékiem ir
iespéja 1sa laika 1si iepazities ar daudziem cilvékiem, lai izveidotu
jaunas draudzibas)

e TEDx pasdkums (TEDx ir konferen&u sérija par sabiedribai

nozimigdm témam)
(galda) spélu vakars
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e diskusija (publiska un organizéta saruna vai debates par konkrétu
tému)

e karaokes vakars

o filmu skatidands (kinofilmas vai filmas demonstrésana izglitibas
vai citiem nolikiem)

¢ talka (organizéts pasdkums atkritumu savaksanai no vietgjiem
ddensceliem, mitrajiem, pludmalém, parkiem, meziem, kalniem
utt.)

e sporta pasakumi.

v (e

5.4.2. Pasdkumu pldnosanas rezgis

LGdzu, lejupieladéjiet So veidni augstaka iz8kirtspéja, ja nepiecieSams
( bezmaksas lejupieldde pieejama $eit )

PASAKUMA PLANOSANAS REZGIS ) | DARBUSARAKSTSUNPLANS

-KAS I jaizdara, asaga

pasakuma nosaukums: GREEN MINDED unzzl;n:rng. LA i talka un
KONCEPTS LAIKA PLANS
'KiPEc - kada ir probléma/vajadziba kopiena KADnellks pasikums
:x:::f;':::;::::re.:n:.:. nkotieloghs ot
NEPIECIESAMIE RESURSI PUBLICITATES AKTIVITATES
dat, lai pasal notikt paukumapublmnnume rlis (informét, uzaicinat, izzinot)
KADR VElDA $ie resursi adati un nogadati akumaorganizatoriem |  -KADAS
mu in KAD tas vﬁk.l
(vizualus, tekstu vai citu) jarada prieks pasaki
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5.4.3. Tr1s stasti par Annas ikdienu - dalibnieka lapas
(vaditdja lapas secigi péc tam)

STASTS 1. ANNA IR MAJAS.

ST ir pavisam parasta diena priek§ Annas, un vina pamostas patikami
satraukusies. Sodien vina dosies iepirkties un iegaddsies drébes, kuras
vilkt uz Ziemassvétku balliti. Vinai ikdiena loti patik pirkt jaunas drébes
un aksesudrus, jo musdiends tie tacu maksa tikai paris Eiro gabald!
Vina ieslédz gaismu istabd, uzvelk Cibinas, kuras iegddajds AliExpress
pirms paris nedéladm un dodas dusa. Garas un karstas dusas ir vél viena
lieta, kas vinai loti patik, jo tas Tpasi labi liek sajusties tiesi agrajas rita
stundas. Vina ar savu vienreiz lietojamo skuvekliti noskuj kdjas, ka jau
katru dienu izmazga matus, un nesteidzigi klausds tekosa Gdens skang,
kas vinu nomierina. Péc dusSas vina dodas kaut ko apést un tas
neaiznem daudz laika, jo vina értibas labad ir iegdddjusies jau
pagatavotu maltiti plastmasas kastité. Vinas mildkais zZimols ir no
vietéja supermarketa, un vienigais trikums $aja visa ir porcijas izmérs -
tas ir par lielu. Ta ka vinai patik dazddot savu édienkarti, vinai parasti
ndkas mest ard parpalikumus, lai tie nesabojajas lidz nakamaijai reizei,
kad vinai So édienu sagribésies. Vina ir paédusi un izmazgd zobus,
uzvelk drébes un silditdjiem pagriez temperatiru mazliet augstak pirms
dosands prom. Jo tada veida vina varés acumirkli sajusties silti, iendkot
ieksa no aukstads ziemas, kas Sobrid plosas ara.

STASTS 2. ANNA DODAS UZ DARBU.

Anna savas madjas pamet nedaudz piciga, jo vél ir agrs rits. Bet vina
iekdpj masing, kuru vina katru dienu izmanto, lai noklGtu darba. Jo,
redzi, vinai 1pasi patik pa celaom degvielas uzpildes stacija pakert kafiju
un lénadm malkot to, braucot un klausoties masinas radio skands. Vina
ierodas darbd un iekapj liftd, kas vinu aizved uz treSo stavu -tur atrodas
vinas ofiss. IzkGpjot no lifta vinas garastavoklis uzlabojas, jo ofiss ir gaiss
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un visas gaismas ir ieslégtas - ta vina jutas gatavaka garajai darba
dienai. Anna pieiet pie sava galda un atver datoru, kas ir netiek izslégts,
jo tad nav atkartoti jaatver visas majaslapas un citi logi. Anna strada
izdevniecibd un redigé rakstnieku sarakstitos darbus un rakstus.
Visvairdk vinai patik tas dienas, kurds vina var panemt sanemtas
noveles izdrukdto eksemplaru un sédét atpltas stariti, mierigi pierakstot
komentdarus un labojot klidas. Bet Sodien vinai prieksa tikai
administrativi uzdevumi. K& art jadsagatavo ar roku rakstitas piezimes
priek§ tikSands ar kolégiem pécpusdiend. Dazas stundas péc darbu
uzsdksanas vinu sdk mocit izsalkums un tas vinu iepriecing, jo
ledusskapi jau gaida gardas pusdienas. Tropisko auglu smdtijs un
ieprieks pagatavots Atlantijas lasis ar kvinoju no vietéja supermarketa.
Vina uzsilda savu édienu, ar baudu to notiesad un var mierigi tikt cauri
atlikusajai darbadienai.

STASTS 3. ANNA DODAS ATVALINAJUMA.

Péc gardm nedéladm stresaina darba Anna jut, ka vinai nepiecieSama
atplta no ikdienas rutinas. Vina vélas doties atvalinGjuma un izvéle
kritusi par labu nedélas nogalei Roma. Gatavojoties celojumam vina
sava soma iepako daudzas skaistas kleitas un kurpes, bet izdoma, ka
Sampunu, matu laku un citus higiénas piederumus lidzi nenems. Labaka
draudzene esot teikusi, ka Roma Sis lietas iespéjams iegddaties par létu
naudu, tapéc vina tas nopirks tur, lai soma pietaupitu vietu citdm
mantam. Lielaja diend Anna péc drosibas parbaudes lidosta iegadajas
pudeli tdens un dazas uzkodas lidzi nemsanai. Vina prieciga kapj ieksa
lidmasind - 3 stundas un 30 mindtes laba miega ir viss, kas Sobrid ir
nepiecieSams! Lidojuma laika vinai iemigt tomér neizdodas, jo pa pratu
rosds visas aktivitates, ko vina Roma daris. Viens no jaukajiem kolégiem
ieteica doties pargdjiend uz Ceveteri tdenskritumiem, bet vina izvéléjas
vienkarsaku variantu. Planad ir apskatit pilsétu ar iziretas automasinas
palidzibu, un péc tam doties iepirkt jaunas drébites. Cik lielisks
atvalingjums!
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Tris stasti par Annas ikdienu - vaditaja lapa
NB! nav paredzeta izdaliSanai dalibniekiem pirms uzdevuma
pabeig$anas)

Tris stastos tika pieminéta virkne Annas paradumu, kas nav videi
draudzigi. Vaditaja lapa tiek uzskaititi spilgtakie no piemériem, kurus
grupas dalibniekiem vajadzétu atpazit (vai pamanit ar vaditdja
palidzibu aktivitates beigas).

STASTS 1. ANNA IR MAJAS

lespéjamds darbibas:

e ta vietq, lai pirktu jaunas drébes, iespéjams organizét drébju mainas
ballites ar draugiem vai pirkt lietotas drébes;

e ta vietq, lai pasuatitu preces no AliExpress vai |étads modes veikaliem,
pérciet ilgtspéjigus un godigi razotus apgérbus;

e rupigi apsveriet visus savus pirkumus un pdrliecinieties, ka tos
varésiet izmantot ilgtermina (piem., Ziemassvétku témas apgérbi
tadi visdrizak nav);

e apsveriet to, kurus vienreizlietojamos priekSmetus sava ikdienas
dzivé varat aizstat ar kadu ilgtspéjigu risindjumu (skuvekli, vate,
kokvilnas kosmétikas spilventini, higiénas preces utt.);

e mazgdjiet matus ik péc dazam diendm (ne katru dienu) un
izmantojiet videi draudzigu Sampunu;

e saisiniet dusa pavadito laiku un aizveriet kranu, kad aktivi
neizmantojat tdeni, lai mazgatos;

e péc iespéjas vairdk sava édiena gatavojiet madjas un meéginiet
iegadaties pdartikas produktus lielakos iepakojumos, ka armi no
vietéjiem lauksaimniekiem vai citiem maziem uznémumiem;

e planojiet savas édienreizes un parliecinieties, ka péc maltitém paliek
péc iespéjas mazadk partikas atkritumu;

e zobu tiriSanas laika aizveriet kranu, lai tas netek;

e lai taupitu energiju, izejot no majam izslédziet silditajus, gaismas un
atvienojiet elektroniskas ierices.
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STASTS 2. ANNA DODAS UZ DARBU

lespéjamds darbibas:

kad vien iespéjams, mégini doties uz darbu kajam, izmantot
sabiedrisko transportu vai koplietoSanas automasinu, nevis
izmantot personigo automasinu (Tpasi, ja braucat viens);

ta vietq, lai iegadatos kafiju vienreiz lietojama papira krizé, nopérc
termokrizi un pagatavo kafiju lldznemsSanai majas. Krazi kafija
paliks silta art darba laika!

kad vien iespéjams, izmantojiet kapnes, nevis liftu;

biroja izsledz apgaismojumu, kas netiek izmantots, vai vél labadk -
ierosini uzstadit kustibas sensoru apgaismojumu telpds, kur tas ir
iespéjams;

izsledz nevajadzigas ierices, kad tas netiek lietotas (vismaz uz nakti);
drukd péc iespéjas mazdk un, kad vien iespéjams, izmanto no otras
puses jau izmantotu papiru. Ja darba nepiecieSams daudz drukat,
tad apsver iespéju ieviest atkartoti uzpilddmas tintes kasetnes, lai
samazindatu plastmasas atkritumus.

lai taupitu papira resursus, sazind ar kolégiem, kad vien iespé&jams,
izmanto digitalos medijus;

pusdiends nem [idzi majas gatavotus é&dienus vairakkartigi
lietojamos traukos;

izvélies videi draudzigaku partiku — ta vietd, lai izvélétos eksotiskus
auglus un partiku, kas apcelojusi pusi pasaules, izvélieties vietéjos
produktus. Ja &d zivis vai galu, tad nem véra §i proteina izcelsmes
avotu.

STASTS 3. ANNA DODAS ATVALINAJUMA

lespéjamds darbibas:

atputai izvélies galamérki, kas atrodas tuvak majveitai, lai
samazinatu nobraukto attdlumu. Pieméram, 3 ar pusi stundu
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lidojums nedélas nogalei citd pilsétd nav videi draudzigdka izvéle.
Ja lido talu, mégini galameérkT ieplanot ilgaku uzturésanos;

kad vien iespéjams, lidoSanas vietd izvélies ilgtspéjigakus
transportlidzeklus;

Pakojot somu lidojumam, nem véra, ka katrs papildu kilograms lietu,
ko vedisi lidz, palielinds CO2 emisijas. Pako somas pratigi!

Dodoties celojuma vai citadi pavadot brivo laiku vienmér nem [idzi
savu atkartoti lietojamo tGdens pudeli. Pieméram, musdiends arvien
vairdk lidostas iespéjams uzpildit ddeni bez maksas!

Celojuma laikd mégini, kad vien iespéjams, iet kajam, izmantot
sabiedrisko transportu vai velosipédu, nevis automasinu;

Vienmér apsver iespéju pavadit vairdk laika dabd, un, kad to dari,
tad pieturies pie izveidotam takdm un neatstdj savus atkritumus.
Izmet tos tikai Tpasi paredzétajas vietds vai, vél labak, nem tos sev
lldzi un nodod otrreizéjai parstradei pilséta.
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6. Kd es varu iesaistities?

Soli pa solim no idejas Ilidz zalai darbibai!

Saja nodald piedavajam dazas aktivitdtes, resursus, padomus un rikus,
lai iedvesmotu ar jau esoSajam aktivitatém un iniciativam par vides
temu!

Svarigakie padomi zalakai dzivoSanai

Virkne ikdienas darbibu, kuras sniegs labumu videi, ka ari ikvienam to
veicéjam. Tas apvieno lidzigi domajosus cilvékus sava starpa un ar vidi,

ka art aizsarga un uzlabo to.

Dazi So darbibu piemeéri:
- Pérciet tikai nepieciesamako partiku (izvairieties no partikas
atkritumiem)

= RuUpéjaties par savvalas dzivnieku labbutibu

M— =

= Mazgagjiet drébes velasmasina tikai tad, kad ta ir piepildita pilna

= Darba pauzes un partraukumus pavadiet artelpas

Darbibas, ko varat veikt sava ikdiena:

- mdjas
- brivaja laika un artelpas
- sava darba vietd

Padomi kopienas koplietoSanas kampanas organizésanai: 5 soli lidz
kopienas koplietoSanas kampanai

Gustiet iedvesmu no citiem veiksmigiem projektiem zaldk domajosai

pasaulei: videi draudzigi projekti.
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7 . Kopsavilkums

ligtspéjigas domdsanas praktizéSana

So apmacibu mérkis ir sagatavot apmacitdjus domat “zalak”, jeb videi
draudzigak. Piedaloties tajds ikviens uzzinds paradumus, kas veicina

zalu dzivesveidu ikdiend, aktudaldkas vides problémas, ka arl veidus

savas iniciativas veicinasanai.

Lai rosindtu vides apzinu, apmacibu ¢etros modulos bus iespé&jams
iepazities ar padomiem un iedvesmojosiem stastiem, kas attiecinami uz
tris ikdienas videm - majam, darbavietu un brivo laiku. Ne mazak
nozimigi - kursa mérkis ir art gat ieskatu veidos, ka uz zalgku domasanu
un ricibu aicinat apkartéjos sabiedribas loceklus caur pasdkumiem vai
citam tematiskam iniciativam.

Apvienojot teoriju ar praksi, kursa ietvaros sniegtds zinGSanas un
prasmes laus labdk izprast to, ka istenot savas idejas ar taustamu,
vienkarsu un logisku darbariku palidzibu. Bet vairak par visu - ka ikkatrs
no mums k& kopienas dala var klGt par zinnesi plasakam parmainam
un vides saglabasanai arf nakamajam paaudzém.

Patiesi ceram, ka sagatavotais kurss bls iedvesma un labs paraugs,
kas caur aktivu iesaistiSanos veicinGs daudzu jaunieSu prasmiju
attistibu un interesi par vides témam!
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8. Papildus lasamviela

1. 20 aktudlas vides problémas - kopsavilkums
https://www.conserve-energy-future.com/15-current-environmental-problem
s.php

2. Act For Youth ledlauZi un citas aktivitates dalibnieku aktivizéSana
https://www.actforyouth.net/resources/yd/icebreakers-energizers.pdf

3. Dazadi riki zali domdajosu kampanu organizéSanai no idejas lidz
izvertésanai - piemeéri Green Week iniciativas
https://greenactionweek.org/guide-to-green-action-week-2020/

4. Erasmus+ projekts ,Stasts par divam ndkotném”— videi draudzigu

projektu kolekcija dalibnieku iedvesmosanai
https://tales2futures.eu/

5. Green Action Week koordinatora celvedis - ka istenot savu
kampanu par videi ilgtspéjigu ricibu
https://greenactionweek.org/wp-content/uploads/2019/05/Guide-for-facilitat
ors-Planning-session-Green-Action-Week-2019-v3_compressed.pdf

6. Greenminded.eu - vietne, kura pieejama plasaka informacija par
8o projektu un ta temam

7. lgaunijas Zala kustiba FoE — bezpelnas organizdcija, kas bija viena
no pirmajam organizacijam Igaunija, kas nodarbojas ar plasu
vides un attistibas jautajumu loku.
https://roheline.ee/

8. Klimatam draudzigu pasdkumu organizéSana - Decarbonize our
Future vadlinijas
http://www.homoecos.lv/wp-content/uploads/2017/10/WEB-Decarbonize-Our
-Future-Vadlinijas-LV.pdf

9. Kontrolsaraksts aktivitdsu organizatoriem - UNESCO radits
jautdjumu saraksts motivéjosu aktivitasu izvértésanai pirms to

ievieSanas
https://unevoc.unesco.org/fileadmin/user_upload/docs/05-activity _ checklist
.pdf

10. Mezu izcirSana Igaunija

1. MeZu izcirSana Latvija

12. MeZu izcirSana Lietuva

13. Nosléguma vingrindjumi dazddam aktivitatém
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https://www.classcraft.com/blog/awesome-wrap-up-activities-for-students/
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https://www.classcraft.com/blog/awesome-wrap-up-activities-for-students/
14. Oglekla sarunu rokasgramata

http://www.carbonconversations.co.uk/p/materials.htmli?fbclid=IwARIseLrfJllw
ONESPTI9ISQHQfw_mO9gwnmnSaWUUUNTUPDa00908-nAsr4

15. Padomi ilgtspéjigai (zalai) pasdkumu planosandi
https://guidebook.com/resources/organize-green-event-tips-sustainable-pla
nning/

16. Paraugveidne apmdacibu kursa izvértésanai

https://eu.jotform.com/form-templates/evaluation-forms/course-evaluation-
forms

17. Riki aktivitdsu izvertéSanai - 29 riki un jautajumi aktivitasu
izvértésanai
https://blog.trainerswarehouse.com/debrief-tools-for-processing-and-memo
ry

18. Rokasgramata komunikdcijas planosanai pirms un péc
pasakuma - paligs kopienas biedriem pasdkumu organizéSanas
strukturésanai. Ipasi noderés publisku brivdabas pasdkumu
organizatoriem.
https://www.dpc.nsw.gov.au/tools-and-resources/event-starter-guide/comm
unication/

19. Survey Monkey aptauju formatu paraugi
https://www.surveymonkey.com/mp/environmental-issues-survey-template/

20.Vairaku ES projektu pieméru apkopojums, kd pasdkumus padarit
videi draudzigakus (t.sk. viegli izmantojams kontrolsaraksts).
https://www.interact-eu.net/download/file/fid /20069

21. Veidnes dazdadiem noldkiem (biznesa modela rezdis, u.c.)
https://thecanvasrevolution.com/

22. Videi draudzigas aktivitGtes ievieSanai darba vietd

https://risepeople.com/blog/environmentally-conscious-workplace/

23.Videi draudzigi pasdkumi, kontrolsaraksts anglu valoda.
http://www.homoecos.lv/kratuve/aptaujas/green-events-checklist-in-english

24.Videi draudzigu pasdkumu organizéSana - rokasgramata latvieSu
valoda.

http://www.homoecos.lv/wp-content/uploads/2017/11/VideiDraudziguPasaku
muoOrganizesana-Rokasgramata.pdf

25.Year of Green Action - gadijumu izpéte
https://www.yearofgreenaction.org/green-actions
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26.Year of Green Action - projektu idejas, padomi zaldkai dzivei un
cita informacija
https://www.yearofgreenaction.org/green-actions

27.Youth Work Resource - saraksts ar jaunatnes darbam
piemérotiem ledlauZiem, komandas saliedéSanas
vingrin@jumiem un citGm metodém
https://www.youthworkresource.com/youth-work/games/ice-breakers

28.Zali domdajosu riku kopums ilgtspéjigdm jaunatnes organizacijam

http://www.homoecos.lv/wp-content/uploads/2017/11/GTB_web.pdf

Sis materidls ir dala no projekta “Green Minded”, kuru finansé Nordplus
programma  “Nordplus  Adult”,  projekta identifikacijas  nr.
NPAD-2021/10159. Tikai raksta autors ir atbildigs par taja ieklauto
saturu, un DAanijas augstakas izglitibas un zindtnes agentdra -
programmas Nordplus Adult administratore, nenes atbildibu par Seit
atspoguloto informdaciju.
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